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Maskinentreprendrernas yrkanden avtalsrorelsen
2023 Gruventreprenadavtalet

Maskinentreprenoérernas utgangspunkter infor avtal 23

De farhagor som lyftes infor avtalsrérelsen 2020 har i manga avseenden kommit att
besannas. Coronaviruset och den alltjamt pagaende pandemin kom att kraftigt krympa
tillvaxten, hamma produktionen och leveranskedjorna och dampa investeringsviljan. Dess
konsekvenser har den globala varldsekonomin i vissa delar dnnu inte dterhamtat sig ifran.
Detta samtidigt som nya orosmoln seglat upp i form av 6kade geopolitiska spanningar,
energikris, hog inflation och efterféljande rantehdjningar.

Aven nationellt har de pessimistiska prognoserna infér avtalsrérelsen 2020 infriats.
Inflationen forutspas toppa runt 11 % och med kraftigt 6kade drivmedelskostnader, en
pagaende energikris och 6kade livsmedelskostnader sa star Sverige nu infor en
lagkonjunktur som enligt KI berdknas stracka sig fram till 2026. | ljuset av detta spas
Riksbanken dven fortsattningsvis att bedriva en restriktiv penningpolitik med fortsatta
rantehdjningar for att ddmpa inflationen.

Allt sammantaget talar det mesta for att kostnaderna i branschen kommer vara héga och
svarberdknade under nagra ar. | kombination med detta har konkurrenskraften i férhallande
till vara konkurrentlander forsamrats och den hoga arbetskraftskostnaden relativt
konkurrentlanderna ar fortsatt ett problem. Allt 6kande reparationskostnader, i form av
hojda priser pa reservdelar, 6kande drivmedelskostnader utgor tillsammans med ambitionen
om en fossilfri framtid att branschen star infor stora utmaningar framover.

Vidare ar personalbristen akut och far till foljd att féretagen maste ges mojligheter att l16sa
bemanningsbehoven pa kreativa och nya satt. Annars riskerar maskinerna stanna och
verksamheterna lida allvarliga problem.

Produktivitetshojdande och kompetensférsorjningsbetonade regleringar ar darfoér av hogsta
vikt tillsammans med en kostnadsdkningstakt som tar hansyn till var omvarld och vara
foretags verklighet.
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Maskinentreprendrernas yrkanden

1)

2)

3)

4)

Skriftligt godkénnande vid bisyssla

Det ar ett 0kande problem i branschen att anstdllda atar sig uppdrag vid sidan av sin
anstallning som kan fungera hammande pa arbetet och i vissa fall konkurrera med
arbetsgivarens verksamhet. Maskinentreprendrerna yrkar att avtalet tillfors ett
uttryckligt krav pa skriftlig godkdannande vid utférande av bisyssla.

Maskinentreprendrerna yrkar ocksa att avtalet tillfors en regel om att arbetstagare
pa avtalsomradet har en skyldighet att skriftligen informera arbetsgivaren vid
ingdende av parallell anstallning i enlighet med 6 i § LAS.

In- och uthyrning av arbetskraft

Det finns ett 6kat behov i branschen av att kunna |6sa tillfalliga bemanningsbehov
genom anlitande av bemanningsféretag. Idag maste sadant anlitande férhandlas
enligt 38 § MBL. Detta ar en tidskravande hantering som blir allt vanligare
forekommande. Det finns vidare en uppsjo av seriosa bemanningsforetag i branschen
som underlattar for Maskinentreprenérernas medlemmar att kunna hantera
personalbrist vid exempelvis sjukfranvaro. Maskinentreprendrerna yrkar darfor att
Gruventreprenadavtalet § 9.6.2 utdkas till att inkludera utlamnande av arbete genom
inhyrning.

Pa motsvarande satt ar det angeldget fér branschen att kunna hyra ut personal till
branschkollegor. Maskinentreprenérerna yrkar darfor att avtalet tillférs en sadan
reglering.

Semesterlén

a) Maskinentreprendrerna yrkar att samtliga av avtalets tillagg ska inbegripa
semesterersattning. Motsvarande regel finns i Maskinforaravtalet och skulle
underlatta I6nehanteringen hos Maskinentreprendrernas medlemsforetag.

b) Maskinentreprendrerna yrkar att procentsatserna i Gruventreprenadavtalet §
5.11.2.7 andras. Nuvarande regler innebar att avdragen vid obetald semester blir
otillfredsstallande néar anstdllda med netto- och bruttosemester jamfors.

Lénetilldgg i efterskott
For att underlatta den praktiska Ionehanteringen pa avtalsomradet yrkar
Maskinentreprendrerna att avtalets alla tillagg ska utga i efterskott.
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5)

6)

7)

8)

9)

Skiftgdng

Skiftgangen 7-7 ar vanligt forekommande pa avtalsomradet. Enligt nuvarande
regelverk kraver inférandet av skiftgangen éverenskommelse med lokal facklig part.
Maskinentreprendrerna yrkar att avtalet tillférs en regel som mojliggor for
arbetsgivaren att infora skiftgang 7-7 utan 6verenskommelse.

Behovsanstdillning

| 2020 ars avtalsuppgorelse infordes en majlighet till behovsanstallning av personal
som uppnatt pensionsaldern. Behovet av behovsanstalld personal ar fortsatt stor pa
avtalsomradet. Maskinentreprendrerna yrkar darfor att behovsanstallningsregeln
utokas till att omfatta ytterligare personkategorier.

Efterskottslon vid kortare anstdllningar

Nuvarande regler om 16n fér innevarande manad kan innebara problem vid kortare
anstallningar. Om arbetstagaren blir sjuk och sedan sager upp sig uppstar en skuld till
arbetsgivaren eftersom sjukléneavdrag sker i efterskott. For att undvika denna
situation yrkar Maskinentreprendrerna att efterskottslon ska kunna tillampas vid
nyanstallning och visstidsanstallning.

Beredskapstjdnst

Enligt nuvarande regelverk bryter beredskapstjanst veckovila. Detta innebar problem
for Maskinentreprendrernas medlemmar vid schemaldggning.
Maskinentreprenoérerna yrkar darfor att avtalet infors en regel om att
beredskapstjanst inte bryter veckovila pa motsvarande satt som dygnsvila.

Individuell arbetstidséverenskommelse

Branschens utveckling kraver en mer foretagsnara hantering av arbetstidsfragor.
Nuvarande regelverk ar stelbent och kraver i stor utstrackning IF Metalls
lokalorganisations medverkan.

Maskinentreprenoérerna yrkar att avtalet tillférs en mojlighet till individuell
arbetstidsoverenskommelse direkt med arbetstagarna.

10) Maskinférare utan yrkesbevis

Pa avtalsomradet &r det vanligt med maskinforare utan yrkesbevis. Dessa
arbetstagare ar ofta mycket yrkesskickliga och ar en viktig del av branschen.
Samtidigt varnar vi avtalsparter om vara yrkesutbildningar och branschens larlingar.
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Det ar mycket viktigt for branschen att behalla larlingsutbildningarnas
attraktionskraft.

Enligt nuvarande regelverk ar grundlonen pa avtalet hogre an larlingslonerna. Detta
leder till otillfredsstallande I6neskillnader mellan larlingar som ofta har viss
yrkeskunskap och oerfarna maskinférare utan yrkesbevis. Nuvarande ordning
fungerar hammande pa viljan bli larling eftersom man har hégre |6n genom att direkt
ta anstallning som maskinforare utan yrkesbeuvis.

Maskinentreprenorerna yrkar darfor att avtalet tillfors en [6nereglering for
maskinférare utan yrkesbevis som motiverar unga arbetstagare att ga
larlingsutbildning.

11) Anlitande av enmansféretag

Enmansforetag ar en viktig del av branschen. Maskinentreprenérernas medlemmar
har ett stort behov av att anlita enmansféretag vid exempelvis kortare och plétslig
franvaro av den egna personalen. Pa senare tid har Maskinentreprendrernas
medlemmar emellertid fatt enmansforetag avférda fran sina
underentreprendrsforteckningar.

Maskinentreprendrerna yrkar darfor att avtalet tillfors ett fortydligande om att ocksa

enmansforetag omfattas av Gruventreprenadavtalet § 9.6.2 "Primar férhandling
genom upprattande av forteckning m.m.”

Stockholm 14 mars 2023

Tommy Thunberg Bertolone Fredrik Stromberg



